Repertorio n. 10599 Raccolta n. 3714
MODIFICA STATUTO DI FONDAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue
Addl sei del mese di luglio
6 luglio 2022
In Roma, via Nomentana n. 341, nella sede della Fondazione
"Protettorato di s. Giuseppe”, alle ore 10,00.
Avanti a me Dott. Maria Cristina Casale, Notaio in Roma, con
studio in Viale Carlo Felice n. 89, iscritta al Collegio No-
tarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavec~
chia, alla presenza di: Marini Alessandra, nata a Roma il 12
febbrﬁaio 1962, residente 1in Roma, Via Ludovico di Savoia n.
12, & Tagliaccica Enrico, nato a Roma il 16 novembre 1964,
residente in Roma, via Federico Mastrigli n. 19, testimoni i-
donei, aventi i requisiti di legge, come essi stessi afferma-
no,
si & riunito
il Consiglio di Amministrazione della Fondazione di diritto
privato "Protettorato di §. Giluseppe", con sede in Roma, Via
Nomentana n. 341, codice fiscale 80089070587 - iscritta nel-
1'Albo Regione Lazio delle persone giuridiche private in data
12 gennaio 2004 al n. 7§ d'ordine - per deliberare sugli ar-
gomenti posti all'ordine del giorno e precisamente sull'ade—

guamento dello statuto della Fondazione alle norme del D.Lgs



n. 117/2017 conseguente all'adozione da parte della Fondazio-

&3
i

ne della qualifica di Ente del Terzo Settore e riformulazione
dello stesso statuto con suc contemporaneo snellimento e con-
seguente sostituzione dell'attuale testo; e varie ed eventua-—
1i.

Sono presenti:
- MELARAGNO Elda, nata a Forli del Sannio il 25 giugno 1938,
consigliere e Presidente della Fondazione e del relativo
Consiglio di Amministrazione, domiciliata per la carica in
Roma, Via Nomentana n. 341, presso la sede della Fondazione;
e 1 consiglieri: CANDIDO Scipione Giuseppe, nato ‘a Cassino il
25 settembre 1954; CARNIERI MOSCATELLI Maria Gabriella, nata
a Roma il 25 marzo 1942; CECCHINI Claudio, nato a Roma il 12
gennaio 1959; ZAMPETTI Aﬁdﬁea, nato a Roma 1l 17 aprile 1976,
tutti domiciliati per la carica 1in Roma, Via Nomentana n.
341, presso la sede della Fondazione.
Detti comparen?i, della cui identita personale io notaio sono
certa, alla continuata presenza dei testimoni, mi chiedono di
assistere, redigendo il relativo verbale, alla riunione del
Consiglio di Amministrazione della predetta Fondazione, con-
vocata per oggl, presso la sede della Fondazione, alle ore
10,00, per deliberare sull'ordine del giorno di cui sopra.
Aderendc io notaio alla richiesta, do atto di guanto segue.
Assume la presidenza la signora MELARAGNO Elda suindicata.

Il Presidente da atto:




- che ¢ presente l'intero Consiglio di Amministrazione nelle
persone di essa Presidente e dei consiglieri CANDI‘DO Scipione
Giuseppe, CARNIERI MOSCATELLI - Maria Gabriella, CECCHINI Clau-
dio, ZAMPETTI Andrea;

- che & altresl presente il revisore contabile esterno della
Fondazione dott. Cherubini Cris Pino, nato a Roma il 2 marzo
1976;

- che 11 Consiglio & stato regolarmente convocato ed & rego-
larmente costituito ed atto a deliberare sul suindicato or-
dine del giorno. Aperta la seduta, il Presidente, facendo se-
guito a quanto ¢gia in precedenza discusso e valutato in linea
generale dal Consiglio di Amministrazione illustra e ribadi-
sce le motivazioni di opportunita per la Fondazione di adot-
tére'f"wla qualifica di Ente del Terzo Set£0‘re, adeguando con-
seguentemente 1l'attuale testo dello Statuto della Fondazione
alle norme previste nel D.lgs n. 117 del 3 luglio 2017 ("Co-
dice del Terzo Settore" o "CTS'.’) al fine di iscrivere la Fon-
dazione nel Registro Unico degli Enti del Terzo Settore
("RUNTS™"), e contestualmente riformulandolo in una versione
pin snella e piu funzionale anche in ordine agli aggiornamen-
ti delle consistenze patrimoniali immobiliari e mobiliari,
comunque nel rispetto sostanziale delle finalita istituziona-
11 e mantenendc i principi di funzionamento dell'organo ammi-
nistrativo, e propone all'uopo di sostituire 1'attuale testo

dello Statuto - con efficacia dalla avvenuta iscrizione nel



RUNTS - con altro, che illustra nel suo contenuto, eviden-

ziando in particolare che contiene: 1la nuova denominazione

della Fondazione, che risultera essere "Protettorato di
S.Gluseppe - Ente del Terzo Settore" o in forma breve "Pro-
tettorato - ETS"; 1la previsione dell'organo di controllo qua-

le previsto dall'art. 30 del D.lgs n.117/2017; 1la destina-~
zione del patrimonio della Fondazione e dei suoi proventi al-
l'esclusivo perseguimento degli scopi della Fondazione con
divieto assoluto, alla luce di quanto indicato nel D.Lgs n.
117/2017, di distribuzione di utili sia 1in via diretta che
indiretta ai soggetti indicati nell'art.8 di de%?b decreto;
la previsione delle regole in merito alla devoluzione del pa-
trimonio in caso di scioglimento della Fondazione in coerenza
con la disciplina del Codicé“del Terzo Settore.

Il Presidente fa inoltre presente che detto nuovo testo dello
Statuto, non presenta piu, per maggiore snellezza, ne' 1la
"pDremessa storica”, ne' 1'indicazione analitica della compo-
sizione del patrimonio immobiliare e mobiliare, la quale ul-
tima rimarra risultante in apposito registro tenuto a cura
dal Consiglio di Amministrazione, pil facilmente aggiornabile.
Il Presidente fa infine bresente che 1l patrimonioc della
Fondazione & di euro 9.559.141, 40 (novemilionicinquecentocin-
quantanovemilacentoquarantuno e centesimi quaranta), come me-
glio risulta dalla situazione patrimoniale aggiornata al

giorno 30 aprile 2022, corredata da relativa relazione in da-




ta 27 giugno 2022 a firma del dott. Cherubini Cri:s Pino, i-
scritto nel Registro dei Revisori Legali al n. 1‘-51121, revi-
sore legale esterno della Fondazione, in cui si attesta 1a
veridicita e correttezza della rappresentazione di detta si-
tuazione patrimoniale, la quale ultima evidenzia il patrimo-
nio della Fondazione nel valore sopra indicato.

Il Presidente da atto dell'esistenza ad oggi del patrimonio
minimo richiesto dalla legge per la adozione della qualifica
di "Ente del Terzo Settore” da parte della Fondazione.

La suindicata situazione patrimoniale e detta relazione si
allegano al presente atto sotto la lettera "A", il tutto fir-
mato ai sensi di legge dai comparenti, testimoni e me notaio,
previa dispensa dalla lettura per me notaio avutane dai com-
pa"rer{'“ti.

;

Il Presidente, stante tutfo quanto sopra, propone quindi al
Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito all'ado-
zione da parte della Fondazione} della qualifica di "Ente del
Terzo Settore" e all'approvazione del nuovo testo dello Sta-
tuto della Fondazione, conforme a quanto sopra illustrato,
del sequente preciso tenore:

"STATUTO

TITOLO I ~- Denominazione, sede, finalita, oggetto, durata

Art. 1 - Denominazione e Normativa Applicabile
1.1. La fondazione denominata “Protettorato di S. Giuseppe -

Ente del Terzo Settore” 0, in forma abbreviata “Protettorato




- ETS” (d’ora innanzi la “Fondazione”) & disciplinata dal
presente statuto (d’ora innanzi,;ﬂo “Statuto”), dal D.Lgs n.
117/2017 ("Codice del Terzo Settore", d'ora innanzi "CTs"y,
dal codice éivile, da ogni altra applicabile normativa, di
natura primaria o secondaria (d’ora innanzi, 1la “"Normativa
Applicabile”) .

1.2. La Fondazione indica gli estremi di iscrizione nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo settore, negli atti e nella
corrispondenza.

Art. 2 - Sede

2.1. La Fondazione ha sede in Roma, Via Nomentana n. 341,

Art. 3 - Scopo

3.1. Il "Protettorato di S. Giuseppe - Ente del Terzo Setto-
re" & una fondazicne di diritto privato senza fini di 1lucro
a lispirazione religiosa caétolica che persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale ponendo al centro
della propria missione la persona, la famiglia e la comunita,
in favore delle quali promuocve e realizza anche servizi so-
clo-assistenziali e sociali, cosi concorrendo al superamento
di condizioni di svantaggio, povertd e rischio di esclusione
delle fasce pin deboli della popolazione e pPllu precisamente:

a) concorre alla realizzazione di una politica sociale di
Prevenzione individuale € collettiva deqgli stati di crisi,
disagio, emarginazione, disadattamento e devianza dei minori

in eta evolutiva, degli stessi in eta glovanile, e delle loro




famiglie, attraverso l'esercizio e 1la valorizzazione dellsa
propria missione educativo-religiosa;
b) promuove, sostiene e favorisce 1’inserimento e il reinse-
rimento socio-lavorativo dei’ giovani e dei soggetti adulti
gia in carico ai servizi soclo-assistenziali della Fondazione;
¢) promuove e sostiene la collaborazione con la rete dei ser—
vizi del territorio, con i soggetti a diverso titolo operanti
nel settore e con il mondo accademico sia a livello nazionale
che internazionale;

d) promuove e sostiene la ricerca scientifica nel settore so-
clo-assistenziale e nelle tematiche relative alla famiglia,
al giovani e ai minori;

e) favorisce la crescira umana e professionale degli operato-
ri impegnati nell’area dei servizi alla persona;

f), promuove la cultura del volontariato e della solidaiieté
sociale,

3.2. Per i1 perseguimento delle finalitda di cui ail comma
3.1., la Fondazione svolge in Yia principale, senza scopo di
lucro, attivitd di interesse generale, come meglio precisate
all'art. 4 del presente statuto; la Fondazione svolge la pro-
pria attivitd su tutto 11 territorio nazionale e, all'occor-
renza, all'estero.

Art. 4 - Oggetto

4.1. Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del CTS, per il persegui-

mento delle sue finalita 1a Fondazione esercita in via prin-



cipale le seguenti attivita di ip‘i/‘:teresse generale aventi ad
oggetto:

a) interventi .e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, commi 1
e 2, della legge 8 novembre 2000 n. 328, e successive modifi-
cazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla leg-
ge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

c) formazione universitaria e post-universitaria;

d) ricerca scientifica di.particolare interesse sociale;

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cul al presente articolo;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-

l'art. 2, comma 4, del decreto legislative recante revisione




della disciplina in materia di impresa sociale, d% cui all’
art. 1 comma 2 letters c) della legge 106/2016;

h}) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e Successive modificazio-
ni, nonché ogni altrag attivita di carattere residenziale tem-
poraneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cul-
turali, formativi o lavorativi;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti;

) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
€ successive modificazioni, O erogazione di denaro, beni o
servizi a Sostegnoe di persone svantaggiate o di attivita di
int?reése generale a norma del presente articolo.

In particolare, con riferimento alle attivita di interesse
generale di cui sSopra, la Fondazione provvede:

- all’istituzione e alla gestio?e, nel rispetto delle vigen-
ti disposizioni in materia, di: strutture residenziali, se-
mi~residenziali, diurne e domiciliari pPer minori, adolescen-
ti, giovani, madri  con bambini e nuclei familiari, anche
stranieri; servizi socio-educativi {in favore di minori e fa-
miglie (asili nido, ludoteche, ecc.); centri di informazione
¢ formazione per 1le famiglie;

- alla promozione e alla realizzazione, anche in collabora-

zione con altri Soggetti, di: studi e ricerche, per il trami-



te di un proprio Centro Studi; sperimentazioni di nuovi ser-

vizi e buone prassi; iniziative culturali, artistiche o ri-
creative di interesse sociale, percorsi di formazione, ini-
zlative di ricerca e formazione continua (corsi, seminari,
ecc.), aggiornamento, inclusione sociale e inserimento nel
mercato del lavoro; interventi di prevenzione e promozione
soclale, da svolgere preferibilmente in raccordo con gli Enti
locali e con il Vicariato di Roma, nonché con organismi ac-
creditati nel settore soprattutto di ispirazione religiosa
(volontariato, cooperative, fondazioni, associazioni, ecc.);

- all’acquisizione e gestione, diretta e ;ﬁdiretta, di
strutture e servizi di formazione scolastica, professionale,
occupazionale, culturale, sportiva e sociale in genere.

4.2, Per i1l perseguimentéfdelle proprie finalita, nell'ambito
dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui
Ssopra e per la realizzazione di ogni altra iniziativa ideonea
e di supporto al perseguimento delle finalita distituzionali
la Fondazione potra compiere ogni operazione commerciale, mo-
biliare, immobiliare, ivi comprese: la sottoscrizione di ogni
opportunc atto o contratto, anche per il finanziamento delle
operazioni deliberate, tra cui 1’assunzione di finanziamenti
e mutui, a breve o a lungo termine, la locazione, 1’assunzio-
ne in concessione ¢ comodato o l"acquisto, in proprieta o in
diritto di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni

di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici regi-




stri, con Enti Pubblici o Privati, che siano consigerate op-
portune ed utili per il raggiungimento degli scopi della Fon-
dazione; la sottoscrizione di convenzioni e contratti per
l'affidamento a terzi di parte delle attivita, nonché di stu-
di specificl e consulenze; la partecipazione ad associazio-
ni, fondazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, 1la
cui attivitad sia rivolta, direttamente o indirettamente, al
perseguimento di scopi analoghi a quelli della Fondazione me-
desima, enti alla cui costituzione la Fondazione potra anche
concorrere.

4.3. In via secondaria e strumentale, per la migliore rea-
lizzazione o 11 completamento delle attivita principali, la
Fondazione svolge anche “attivita diverse” secondo i criteri
e ]’."lei":‘limiti previsti ai sensi dell’art. ‘6,' comma 1 del CTS.
In tale ambito, 1la Fondazione pud costituire o concorrere
alla costituzione di enti con o senza personalita giuridica -
ivi comprese le imprese sociali ai sensi del D.Lgs n.
112/2017 o 1le cooperative sociali - che svolgono attivita
commerciali, finanziando in tutto o in parte 1'attivita di
Lali soggetti e monitorando e vigilando sulla loro attivita e
sulla loro gestione, nel rispetto delle priorita e degli o-
biettivi di cui al presente statuto.

Art., 5 - Volontari e lavoratori dipendenti

5.1. Per lo svolgimento delle sue attivita la Fondazione si

avvale, al sensi della Normativa Applicabile, di lavoratori



dipendenti, collaboratori professignali e volontari muniti,
qualora richiesto, dei necessari t;toli professionali. Ai la-
voratori dipendenti spetta un trattamento economico e norma-
tivo rispettoso dei criteri di cui all'art. 16 del CTS. Ai
volontari si applicano le disposizioni di cui all'art. 17 del
CTS. I volontari che svolgono la loro attivita per la Fonda-
zlone in modo non occasionale vengono iscritti in un apposito
registro tenuto a cura dal Consiglio di Amministrazione.

Art., 6 -~ Durata

6.1. La Fondazione ha durata illimitata.

'

TITOLO II - Patrimonio ed entrate

Art. 7 - Patrimonio

7.1. Il patrimonio della Fondazione, e costituito dalle con-
sistenze immobiliari e ‘mobiliari che risultano evidenziate
nel bilancio approvato annualmente dal Consiglio di Ammini-
strazione e dagli incrementi dipendenti dalle voci di cui al
successivo arﬁ. 11. La composizione del patrimonio immobi-
liare e mobiliare risulta incltre dall'apposito registro te-
nuto a cura del Consiglio di Amministrazione e da questo ag-
giornato.

Art. 8 - Entrate

8.1. La Fondazione finanzia la propria attivita, nel rispetto
della Normativa Applicabile, mediante:

a) redditi derivanti dal patrimonio;

b) introiti di qualsiasi natura conseguiti per effetto delle




attivita svolte;

i
c) eventuali avanzi di gestione comunque denominati:
d) elargizioni - comprese 1le donazioni e le disposizioni te-
stamentarie -~ e ogni altra entrata non specificatamente de-
stinate a incremento del patrimonio.
Art. 9 - Raccclta fondi e ricezione di finanziamenti
9.1. La Fondazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al
fine di finanziare 1le proprie attivita di interesse generale,
anche attraverso la richiesta a terzi di contributi di natu-
ra non corrispettiva. L’attivita di raccolta fondi pud essere
svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o attraver—
so la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valo-
re, 1lmpiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari

e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparen-

g
7

za e correttezza neil rapporti con 1 sostenitori e il pubbli-
co, 1in conformita con quanto prescritto dall’art., 7 del CTS.
Art. 10 ~ Incremento del patrimonio

10.1. Il patrimonio della Fondazione si incrementa:

a) per effetto di apporti destinati a incremento del patrimo-
nio della Fondazione;

b) per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le di-
sposizioni testamentarie) destinate a incremento del patrimo-
nio della Fondazione;

c) per effetto di acquisti compiuti dalla Fondazione e desti-

nati dal Consiglio di Amministrazione a incremento del patri-



monio della Fondazione; ‘

it
d) per effetto del risarcimento di danni che abbiano provoca-
to una diminuzione del valore del patrimonio della Fondazlone;
e) per decisione del Consiglio di Amministrazione di destina-
re a patrimonio della Fondazione quella parte delle entrate
ordinarie e straordinarie della Fondazione che sia ritenuta
non necessaria per finanziare l'attivita corrente della Fon-
dazione;
f) per effetto di avanzi di gestione risultati dai bilanci
annuali.
Art. 11 -~ Salvaguardis del patrimonio
11.1. Il Consiglio di Amministrazione opera con la perizia,
la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di salvaguarda-
re la consistenza del pétrimonio della Fondazione.
11.2. Tl Consiglio di Amministrazione vigila sugli eventuali
decrementi che il patrimonio della Fondazione subisca e adot-
ta, senza indugio, ogni occorrente provvedimento prescritto
dalla Normativa Applicabile o, comungue, reso opportuno se-
condo criteri di perizia, prudenza e diligenza.
11.3. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio
di Amministraziocne decide, secondo criteri di perizia, pru-
denza e diligenza, di destinare porzioni di patrimonio della
Fondazione al finanziamento dell'attivitd corrente della Fon-
dazione.

Avrt, 12 - Divieto di distribuzione




12.1. E' vietata la distribuzione, anche indiretta j\cosi co-
me definita dall'art. 8 del CTS - di utili e avanéi di ge-
stione, fondi e risefve comunque denominate ai membri degli
organi della Fondazione, agli amministratori, ai dipendenti e
ai collaboratori comunque denominati e cid anche in ogni ipo-
tesi di scloglimento di qualsiasi rapporto individuale inter-

corso tra la Fondazione e qualsiasi altro soggetto.

TITOLO III - Sistema di governance

Art. 13 - Organi

13.1. Sono organi della Fondazione:

a) il Consiglio di Amministrazione;

b) 11 Presidente;

¢) 1l’0Organo di Controllo e Revisione Legale.

Se%ioﬁe I — Consiglio di Amministrazione

Art. 14 - Competenze del Consiglio di Amministrazione

14.1. TI1 Consiglio di Amministrazione & l’organo collegiale
preposto a determinare gli indirizzi generali dell’attivita
della Fondazione, in ossequio allo Statuto e alla Normativa
Applicabile, nonché a compiere qualsiasi atto di amministra-
zione ordinaria e straordinaria in nome e per conto della
Fondazione.

14.2. Al Consiglio di Amministrazione spetta, tra l'altro,
il potere di: nominare il Presidente; nominare 1’ 0Organo di
Controllo e di Revisione Legale, quantificarne il compenso, e

disporne, se del caso, la revoca; nominare i membri del Comi-



tato Tecnico Scientifico del proprio Centro Studi; ratificare

i
i

i provvedimenti assunti in via d’urgenza da parte del Presi-
dente; approvare il piano programmatico triennale delle atti-
vita della Fondazione; approvare il bilancio di esercizio e
il bilancio sociale entro il 30 aprile di ogni anno; appro-
vare 11 bilancio di previsione entro il 31 dicembre di ogni
anno; approvare ogni provvedimento/regolamento/atto comunque
denominato, 1la cui emanazione sia ritenuta utile per disci-
plinare 1’organizzazione e 1'attivita della Fondazione; ap-
provare ogni provvedimento/regolamento/atto comungue denomi-
nato in materia di patrimonio, ivi compresi acquisti, aliena-
zioni, locazioni, permute, interventi di riconversione strut-
turale; approvare 1l’inventario dei beni mobili e immobili;
accettare lasciti e donézioni ovvero, 1in caso contrario, mo-
tivarne 11 diniego; deliberare sulle modificazioni dell’atto
costitutivoe e dello Statuto; deliberare la trasformazione,
fusione, scissione, scioglimento e liquidazione della Fonda-
zione; deliberare sulla responsabilita dei membri degli Ox-
gani della Fondazione e promuovere, se del caso, azione di
responsabilita nei loro confronti; svolgere ogni altro com-
pito previsto dallo Statuto e da eventuali regolamenti in-
terni, e dalla Normativa Applicabile come di competenza
dell’organo amministrativo della Fondazione.

14.3, Il Consiglio di Amministrazione opera utilizzando il

metodo collegiale.



14.4. 11 Consiglio di Amministrazione, ove lo riﬁénga oppor-
tuno, su proposta del Presidente, pud delegare a singoli
Consiglieri 1; gestione di particolari questioni, progetti,
attivita ovvero di specifiche aree d’intervento, con obbligo
di rendiconto al Collegio.

Art. 15 - Composizione del Consiglio di Amministrazione

15,1, 11 Consiglio di Amministrazione e composto da cinque
membri, compreso il Presidente,

15.2. T consiglieri Sono cosi designati:

a) uno dal Consiglio di Amministrazione uscente, quale rap-
presentante degli interessi originari della Fondazione;

b) due da s.E. 11 Cardinale Vicario di Roma;

c) due dalla Regione Lazio,

1§,BELI consiglieri devono avere esperienzd Ovvero professio-
nalita nel settore dell’assistenza sociale.

15.4. Non possono €ssere nominati alla carica di Consigliere
€, se nominati, decadono dal loro ufficio, l'interdetto, 1'i-
nabilitato, i1 fallito e chi sia stato condannato a una pena
che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

15.5. Su proposta del Presidente, 11 Consiglio di Amministra-
zione nomina il Segretario, il quale redige 1 verbali delle
riunioni, coadiuva il Presidente ber l'esecuzione dei provve-—

dimenti adottati dallo stesso e dal Consiglio di Amministra-

zione. In caso di assenza del segretario, i processi verbali



vengono redatti dal consigliere p%& giovane di etd o da per-
sona 1indicata dal Presidente. La funzione di verbalizzazione
e affidata a ﬁn notaio nei casi previsti dalla Normativa Ap-
plicabile oppure qualora il Presidente ne richieda comunque
la presenza. Il Consiglio di Amministrazione cura la tenuta
del Libro verbali del Consiglio di Amministrazione a mezzo
del Segretario.

Art, 16 - Riconoscimento economico

16.1. Il compenso del Presidente e dei Consiglieri & definito
dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni di cui all' art.8 del CTS e alla Normati%a Applicabi-
le. In relazione a detti compensi si applica l'art.l4 comma 2
del CTS.

Art, 17 - Durata della cagica

17.1. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica cinque
anni. I Consiglieri scaduti sono rieleggibili senza interru-
zione.

17.2. Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggiloran-
za dei Consiglieri, su impulso dei consiglieri rimasti, che
nel frattempo restano in carica con poteri limitati all'ordi-
naria amministrazione, si provvedera all’ elezione di un nuo-
vo Consiglio di Amministrazione.

Art. 18 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione

18.1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce obbligato-

riamente due volte all'anno:




a) nel mese di aprile per 1’approvazione del rendiconto con-
suntivo, del bilancio di esercizio e del bilancio soclale;

b) nel mese di dicembre per l’approvazione del bilancio pre-
ventivo annuale/pluriennale.

I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce, inoltre, ogni
qualvolta il Presidente 1o ritenga necessario oppure quando
due membri ne facciano richiesta; in questo ultimo caso il
Presidente & tenuto a convocare il Consiglio di Amministra-
zione entro dieci giorni dal ricevimento della richiesta.

18.2. La convocazione & effettuata con avviso spedito median-
te lettera raccomandata, fax o posta elettronica, contenente
l7indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione

e l’elenco delle méterie da trattare. L'avviso della convoca-
z%pnex'deve essere recapitato ai component& il Consiglio di
Amministrazione almeno tre giorni o, in caso di urgenza, al-
meno 24 ore prima della riunione. Il Consiglio Direttivo e,
comunque, validamente costituito, anche in assenza delle sud-
dette formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti
i Consiglieri e i1 componente dell’Organo di Controllo e Re~
visione Legale.

18.3. La successione degli argomenti indicati nell'ordine del
glorno pud essere invertita su determinazioni motivate del
Presidente o della maggioranza dei consiglieri presenti.

18.4. I consiglieri che, senza giustificato motivo, non siano

presenti a cinque sedute consecutive si intendono decaduti.



Il Consiglio di Amministrazione (édotta il provvedimento di
decadenza. Del provvedimento di ;ecadenza viene data comuni-
cazione all'Ente che ha designato il consigliere dichiarato
decaduto.

Art. 19 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

19.1. Il Consiglio di Amministrazione & validamente costitui-
to qualora siano presenti almeno la meta pit uno dei suoi
membri .

19.2. Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presi-
dente o, in caso di sua assenza, dal Consigliere piu anziano
d'eta. .

19.3. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono
assunte con 1l voto favorevole della maggioranza dei Consi-
glieri presenti.

19.4. Le deliberazioni aventi a oggetto 1l'estinzione e lo
scioglimento della Fondazione sono assunte all’unanimita dei
Consiglieri.

19.5. In caso di parita di voti, prevale 11 voto del Presi-
dente ovvero di chi presiede la riunione.

19.6. Il verbale della riunione deve essere firmato dal Pre-
sidente o da chi ha presieduto la seduta e dal segretario che
lo ha redatto. Nel caso in cui la verbalizzazione sia affida-
ta a un notaio, la seduta si svolgera in presenza dei consi-

glieri e il verbale sara firmato dal Presidente o da chi ha

presieduto la seduta e da tutti i consiglieri presenti.




19.7. Non sono ammessi né il voto per delega né ilﬂ,\ voto per
corrispondenza.

19.8. Il Consiglio di Amministrazione, per impedimenti ogget-
tivi di singoli consiglieri e comunque solo quando il Presi-
dente lo ritenga opportuno, pud svolgersi anche con gli in-
tervenuti dislocati in pin luoghi, contigui o distanti, au-
dio/video- collegati, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di
trattamento dei Consiglieri. In tal caso, e necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'adunanza di accertare 1-
nequivocabilmente 1'identita e 1a legittimazione degli inter-
venuti, di regolare 1lo svolgimento dell'adunanza, di consta-
tare e proclamare i risultati della votazione;

b) "iny’ﬂ"ogni luogo audio/video collegato si predisponga il fo-
glio delle presenze, in cui devono essere indicati i nomina-
tivi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto fo-
glio di presenza deve essere al%egato al verbale dell'adunan-
za;

c) sila consentito al Segretario verbalizzante di percepire a-
deguatamente lo svolgimento dell'adunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del gliorno;

e) vengano indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi au-

dio/video collegati a cura della Fondazione, nei quali gli




intervenuti possano affluire, doyendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sono presenti il presidente dell'adu-
nanza e 1l soggetto verbalizzante.

Art. 20 - Responsabilita e decadenza dei Consiglieri

20.1. La responsabilitd dei Consiglieri & disciplinata dal-
l'art. 28 del CTS.

Sezione II - Presidente

Art. 21 - Competenze del Presidente

21.1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fonda-
zione.

21.2. 11 Presidente: cura e controlla il legi;timo ed effi-
clente andamento delle attivitd di ordinaria amministrazione
della Fondazione; convoca il Consiglio di Amministrazione;
promuove e cura l’esecuzione delle relative deliberazioni;
predispone, con il supporto del segretario, 1’ordine del
giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione; intrat-
tiene rapport% con 5‘ soggetti che operano all'interno della
Fondazione con diversi rapporti di lavoro, vigilando sul ri-
spetto degli obblighi assunti; assume direttamente, 1in casi
eccezionall di necessita e urgenza, tutti i provvedimenti ri-
tenuti necessari, 1vi compresi quelli di straordinaria ammi-
nistrazione, salvo riferirne al Consiglio di Amministrazione
in seduta da convocare entro dieci giorni, anche ai fini
dell’eventuale ratifica; predispone le proposte di bilancio

da sottoporre all'approvazione del Consiglio di Amministra-




zione; predispone e propone la relazione programmat}ca trien-
nale e la relazione annuale di verifica delle attivita della
Fondazione; rappresenta 1la Fondazione di fronte al terzi e
anche in giudizio; firma atti, contratti, corrispondenza,
mandati di pagamento ordini di riscossioni; rilascia certifi-
cati e attestazioni; vigila sull'attivita del segretario nel-
le sue funzioni; vigila sull'osservanza dello Statuto e dei
regolamenti della Fondazione nonché della Normativa Applica-
bile; promuove la riforma dello Statuto e dei regolamenti
della Fondazione ove ne ravvisi la necessita o l'opportunita.

21.3. In caso di assenza o impedimento del Presidente, ne fa

le veci il Consigliere pilu anziano d’eta.

Sezione IITI - Organo di Controllo a Revisione Leagals
Art, 22 - Composizione dell’Organo di contfollo e Revisione
Legale

22.1. L'Organo di controllo e Revisione Legale ¢ formato da
un Controllore unico, scelto tra}le persone iscritte al Regi-
stro dei Revisori legali, con le competenze e gli obblighi
di cui agli artt. 30 e 31 del CTsS.

22.2. L'Organo di controllo e Revisione Legale & nominato, a
maggioranza dei consiglieri in carica, dal Consiglio di Ammi-
nistrazione con propria deliberazione. Nell'atto di nomina
viene indicato anche un Controllore supplente. L’incarico di
supplenza si attiva automaticamente all’atto di comunicazione

della cessazione dalla carica del Controllore unico e ha du-



rata, senza soluzione di continuita, fino al conferimento del

o
b

nuovo incarico di ruolo.

Art. 23 - Ineleggibilita e decadenza

23.1. Non possono essere eletti alla carica di Organo di Con-
trollo e Revisione Legale e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'arti-
colo 2382 c.c., vale a dire l'interdetto, 1'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
1l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1l'in-
capacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro 1l guarto grado
dei Consiglieri; gli amministratori, il coniuge, 1 parenti e
gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle
societa controllate dallézFondazione;

c) coloro che sono legati alla Fondazione o alle societa da
questa controllate da un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribui-
ta, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne
compromettanoc 1'indipendenza;

d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Re-
visori Legali.

Art. 24 - Durata

24.1. L’Organo di Controllo e Revisione Legale dura in carica
cinque anni e pud essere riconfermato.

Art. 25 - Compito e funzionamento




25.1. L'Organo di Controllo e Revisione Legale;:

a) vigila sull'osservanza della Normativa Applicabile e dello
Statuto;

b) wvigila sul rispetto dei principi di corretta amministra-
zione della Fondazione;

c) vigila sul rispetto delle disposizioni del D.Lgs 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili;

d} wvigila sull'adequatezza dell'assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile della Fondazione e sul suo concreto
funzionamento;

e) esercita il monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare
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riguardo alle norme di cul agli articoli 5, 6, 7 e
f)ﬂat€ésta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-
formita alle linee guida di cui all'articolo 14, del CTS;

g) pud® in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo, anche chiedendo a} Consiglio di Amministrazio-
ne, al predetto fine, notizie sull'andamento delle operazioni
sociall o su determinati affari.

25.2. L'Organo di Controllo e Revisione Legale, nella persona
del Controllore unico, partecipa di diritto alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione,

Art. 26 - Compenso

26.1, Il compenso del Controllore unico & definito dal Consi-

glio Direttivo nel rispetto delle disposizioni di cui all'ar-




ticolo 8 del CTS. A

In relazione a detto compenso si applica 1l'art. 14, comma 2,
del CTS.

Art. 27 — Responsabilita

27.1. La responsabilita dell'Organo di Controllo e Revisione
Legale e disciplinata dall'art. 28 del CTS.

TITOLO IV — Bilanci, libri e scritture

Art. 28 - Esercizio

28.1. La Fondazione organizza la propria attivita sulla base
di esercizi di durata annuale, 1 quali iniziano 1l giorno 1
gennaio e terminano 11 31 dicembre di ogni anno.

Art. 29 - Bilanci di esercizio, bilancio di previsione annua-
le/pluriennale e bilancio sociale

29.1. Il Presidente, éon 11 supporto tecnico degli uffici
amministrativi della Fondazione, predispone entro 11 31 marzo
di ogni anno il rendiconto consuntivo dell’esercizio prece-
dente e i1l bilancio sociale, ed entro il 30 novembre il bi-
lancio di previsione annuale/pluriennale dell’esercizioc o de-
gli esercizi successivi. Nei trenta giorni successivi, 1 bi-
lanci corredati dalla relazione del Presidente, sono sottopo-
sti all'esame del Consiglio di Amministrazione. I bilanci so-
no redatti e depositati secondo la Normativa Applicabile.

Art. 30 — Bilancio di esercizio e bilancio sociale

30.1. Per ogni esercizio & predisposto il bilancio di eserci-

zio e 11 bilancio sociale, redatti e depositati secondo 1




criteri e con le modalita di cui agli artt. 13 e 14 d?l CTS.
L’eventuale avanzo di gestione risultante dal bilancio di e-
sercizio sara reinvestito a favore delle attivita istituzio-
nali previste dal presente Statuto e comunque nel rispetto
dei criteri di cui al D.Lgs. 117/2017.

Art. 31 -~ Scritture contabili

31.1. La Fondazione tiene e conserva le scritture contabili
prescritte dalla Normativa Applicabile, nel rispetto di quan-
to indicato nell'art. g7 del CTS.

31.2. La Fondazione adotta la contabilita economico-patrimo-
niale, con particolare riguardo ai sistemi di controllo di
gestione, all'individuazione di centri di costo e di respon-
sabilita e di analisi dei costi e dei rendimenti e informa la
propgia“gestione al principio del pareggio di bilancio.

31.3. Per le finalita di cui al comma pPrecedente, la Fonda-
zlone adotta un Regolamento di contabilita per 13 disciplina
del proprio sistema contabile, :prevedendo in particolare
l7articolazione della propria organizzazione per centri di
costo che consentano 13 programmazione e 1a rendicontazione
della gestione econcmica e amministrativa nonché delle risor-
S€ umane e strumentali.

Art. 32 - Libri della Fondazione

32.1. Oltre alla tenuta degli altri libri eventualmente pre-
scritti dalla Normativa Applicabile, 1a Fondazione tiene:

a) il Libro verbali delle adunanze e delle deliberazioni del




Consiglio di Amministrazione, tenuto a cura del Consiglio di

1

Amministrazione;

b} il Libro verbali delle deliberazioni dell’Organo di Con-
trollo e Revisione Legale, tenuto a cura dell'Organo di Con-
trollo e Revisione Legale;

c) 11 registro dei beni immobili e mobili, tenuto a cura del
Consiglio di Amministrazione;

d) 11 registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio di
Amministrazione.

32.2. Il Libro verbali delle sedute e delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione pud essere esaminéﬁo da ciascun
Consigliere e dal Controllore unico, 1 quali possono estrarne
copie.

32.3. La Fondazione cura e aggiorna il Registro dei wvolonta-
ri. Possono prendere visione del Registro ciascun Consigliere
e 11 Controllore unico.

32.4. I Consiglieri possono accedere, previa richiesta al
Controllore unico, all’esame del Libro verbali delle delibe-
razioni dell’Organo di Controllo e Revisione Legale.

TITOLO V - Estinzione e scioglimento

Art. 33 - Devoluzione del patrimonio

33.1, In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione,
al sensi dell'art. 9 del CTs, il suo patrimonio & devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di ocui all'articolo 45,

comma 1, del CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione im-




posta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, » secondo
quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione.

TITOLO VI - Arbitrato

Art. 34 - Clausola compromissoria

34.1. Qualunque controversia insorga tra gli Organi della
Fondazione ovvero tra i membri degli Organi della Fondazione
e la Fondazione stessa in dipendenza della esecuzione o in-
terpretazione dello Statuto 0 della Normativa Applicabile e
che possa formare oggetto di arbitrato, & rimessa al giudizio
di un Collegio Arbitrale composto da tre membri, nominato
dalla Camera Arbitrale istituita presso 1la Camera di Commer—
cio di Roma, che giudica secondo diritto e svolgendo un arbi-
trato rituale.

34.%, ﬁ?arbitrato sl svolge a Roma e seque la disciplina del
Regolamento della Camera Arbitrale di Roma.

Le spese dell'arbitrato seguono la soccombenza.

Art 35 - Per quanto non previsto nel presente Statuto si rin-
via alle norme relative alle Fondazioni del Terzo Settore, al
codice civile e ad eventuali leggl speciali.r’,

Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Pre-
sidente e preso atto della nuova Fformulazione del testo dello
Statuto come sopra riportato, dopo breve ma esauriente di-
scussione, con manifestazione orale del voto, all'unanimita:

delibera 1l'adozione da parte della Fondazione della qualifica

di Ente del Terzo Settore e approva detto nuovo testo dello




statuto articolo per articolo, e nomina il signor CHERUBINI

"
i

Cris Pino, nato a Roma il 2 marzo 1976, iscritto nel Registro
dei Revisori Legali al n. 151121 - attuale Revisore contabile
della Fondazione "Protettorato di S. Giuseppe", ai sensi del-
l'art. 11 dello statuto - quale Organo di Controllo e Reviso-
re contabile della Fondazione "Protettorato di S. Giuseppe -~
Ente del Terzo Settore" al sensi dell'art. 22 del nuovo sta-
tuto, e guale controllore supplente di detta Fondazione "Pro-
tettorato di S. Giuseppe - Ente del Terzo Settore” il signor
ASSENSO Antonio, nato a Ventotene 1l giorno 8 marzo 1964, i-
scritto nel Registro dei Revisori Legali al n. 59101, ricono-
scendo efficace tutto quanto sopra solo dall'avvenuta iscri-
zione della Fondazione nel RUNTS, con piena operativita per-
tanto, fino a quel momeﬂto, dello statuto attuale e della ca-
rica e delle competenze del Revisore contabile,

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno domandando la
parola la seduta e tolta alle ore 10,50.

Le spese del presente atto e conseguenziali sono a carico
della Fondazione. Per 1l presente atto si chiede 1'esenzione
dalle imposte di registro e bollo ex art. 82 d.lgs. 117/17.

E richiesto io notaio ho ricevuto questo pubblico atto scrit-
to a macchina da persona di mia fiducia, da me notaio comple-
tato a mano e da me letto alla continuata presenza dei testi-
moni ai comparenti i gquali a mia domanda lo dichiarano tutto

conforme alla loro volonta e lo sottoscrivono e firmano a




margine in una con i testimoni e con me notaio.
Sottoscritto alle ore 11,20,
Consta di nove fogli scritti per intero su trenta pagine e
parte di questa trentunesima pagina fin qui.
F.to: Elda Melaragno
Scipione Giuseppe Candido
\H& Maria Gabriella Carnieri Moscatelli

Claudio Cecchini

T Andrea Zampetti
Alessandra Marini teste
Enrico Tagliaccica teste

Maria Cristina Casale notaio



