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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CURRICULARI
TRA

|'Universita degli Studi Niccolo Gusano -~ Telematica Roma, con sede legale in Roma, Via Don Carlo Gnecchi 3 -

001686 Roma, codice fiscale n. 08073721004, Rappresentata dal Consigiiere di Amministrazione Delegato, Prof. Avy. -

Giovanni Puati, d'ora in poi denaminata “seggetto promotore’”;

E

Fondazione Protettorato di San Giuseppe con sede legale in Roma, \ia Nomentana 341, cap. 00162, codice fiscale
80089080587, rappresentata dal Presidente dr.ssa Elda Melaragno, nata a'Forli del Sannio, il 25/06/1938, d'ora in poi

denominato “soggetto ospitante”,

PREMESSO

- che il tiroginio curticulare fa parte dell'attivita formativa dei Carsi di studio e si attiva in osservanza del DM,
509/9S e del D.M. 270/04;

- che il firocinio curriculare & una esperienza formativa professionalizzante condofia presso una azienda o ente
pubblico/privato/associazione convenzionato con {'Universita;

_ che il tirocinio curriculare & rivalto agli studenti dell'Universita degli Studi Niccold Cusano - Telematica Roma,
iscritti ai corsi di laurea Triennali e Magistrali ai sensi dei DD.MM. n. 509/99 e n. 270/2004, ai Master universitari,
ai Corsi di Dottorate con l'obiettive di offrire l'opportunita di conescere diretiamente il mondo del lavoro e di

sviluppare le conoscenze acquisite durante il percerso farmative;

VISTO
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la Legge 24 giugno 1997, n. 196
- iID.M. 25 marzo 1998, n. 142

-l DMottobre2004,n 270-ed In pénicolare I'art. 10, comma 5

- Tat. 11delDL. 13 agosto 2011, n. 138 relativo all'attivazione del tirocinio:

- La Circolare del Ministero del Lavero ¢ delle Poliiche Saciali del 12.09.2011, n, 24, esplicativa del
suddetto Decreto Legge:

- I1D.M. 25 marzo 1998, n. 142 ed in particolare I'art, 7, punto d);

il Regolamento del tirocinio curriculare pre-laurea déll’Unicuéano.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto defla Convenzione
Il soggetto ospitante & disponihile a concordare con |l Soggetto Promoatore 'accoglienza presso Je sirutture della

propria organizzazione di studenti iscritti ai Corsi di laureain: .

s« Scienze dellEducazione e della Formazione (L-19):
° Psicologia Clinica (LM-51 i

nel quadro delle normative citate in premessa.

Art. 2 - Finalita e contenuti del tirocinio _

1. Iltirocinio curriculare nan costituisce rapporto di lavoro;

2. durante lo svolgimento del firocinio curriculare Patlivita & seguita e verificata da un tutore designate dal
soggetio promotore in veste di respansabile dicattico - organizzativo e da un responsahile dell'crganizzazione,

indicate dal soggetto ospitante;

3. per ciascun tirocinante inserito allinterno della struftura del seggetto ospitante, in base alla presente
convenzione, viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente;
* il nominativo del tirocinante
o i’nomfnaﬁvi de! tutore e del responsabile dell'organizzazione;

e obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dej tempi di presenza nella struttura
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ospitante;
o le strutture aziendali (Unita operative, servizi e uffici) presso cui si svolge i tiracinio

In forza della presente convenzione, la sottoscrizione dei singoli progetti formativi e di orientamento costituisce a
tutti gl effetti convenzione tra il soggetto ospitante, 1l tirocinante e il soggetto promotore non rendendosi quindi
necessaria la stipula di un'ulteriore convenzione tra soggetto ospitante, soggettc promatore e tirocinante.

Il tirocinio deve contenere un.progetto che non solo ne specifichi i contenut, | risvolti applicativi pill ampi, ma
anche le relazioni con la tesi (ad esempio impratichirsi con le metodologie preliminari alla successiva raccolta de
dati oppure raccolta e analisi dei dati su tematiche diversé dalla tesi).

Le ore di tirocinio curriculare non contribuiscono @ non possono essere riconosciute per il tirocinio

professionalizzante.

Art. 3 - Permanenza nell’ organizzazione
['accesso alle strutture aziendali del soggetto ospitante & consentito ai soli fini dell'effettuazione del tiracinio

curriculare medesime e solo previa predisposizione del progetto formativo sottoscritto dal soggetto promatore dai
soggetto ospitante e dal tirocinante. ‘ )
L'oraric di permanenza in azienda e cencordate tra i soggetto promotore il soggetto ospitante ed il tirocinante in

funzione degli obiettivi del tirocinio curriculare e valutando eventuali esigenze di Studio del tirocinante.

Art 4 - Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio curriculare Il ﬁmcinante ¢ tenuio a:

» svolgere le attivitd previste dal progetto; i

e rispettare le norme in materia diigiene, sicurezza e salute sul fuoghi di lavaro;

« mantenere la necessaria riservatezza per quantc attiene ai dati, informazioni o conoscenze in Merito a

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svalgimento del tirecinio.

Art. 5 - Valutazione

| soggetto ospitante si impegna a rispettare e a far rispettare il progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetii
(finalitd contenuti, tempi & modalita). Terminato perioda di tirocinio, il soggetto ospitante ritascia ad ogni
firocinante la valutazione finale relativa allo svolgimento del progetio e al raggiungimento degli obiettivi,

trasmettendone copia al soggetto promatore.
QOlire alla'valutazione finale il soggetic ospitante consegna al tirocinante una dichiarazione di avvenuto tirocinia

attestahte la frequenza che potra essere fatta valere ai sensi di Legge.
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AL o hsalotmatl .
I ﬁrocinante sara munito di assicurazione contro gii infortuni sul lavoro presso IINAIL nonché per ia responsabiiiié
civile presso compagnie assicurative operant! nel settore. In caso di incidente durante o svolgimento del tirocinio,
il soggetto ospitante si impegna a segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto
promatare. ' | _ |
Al sensi dell'art.2 comma 1 'Ie'ttera a) del Digs 81/8, i tirocinanti sono equiparati ai lavoratori dipendenti del
soggetto ospitante, pertanto, il soggetto ospitante, si impegna in caso di infortunic con prognosi superiore ai 3
giorni ad effettuare la denuncia alllnail ed alla Questura di riferimento, trasmettendone copia al soggetto

pramatore, -

Art 7 - Disposizioni finali

La presente convenzione, della durata di tre anni rinnovabile tacitamente salvo comunicazione trasmessa
mediante lettera raccomandata da inviare con un preavviso {:ié almeno tre mesi rispetto alla scadenza naturale,
avra decorrenza dalla data di sottoscrizione. La convenziong potrar Eomunque essere risolta in qualsiasi momento
da entrambe le parti con preawvise scritio di mesi tre da inviarsi tramite lettera raccomandata con ricevuta di

rilarno,

Allegato alla presente convenzione: statuto

Letto, confermate, sottoscritto.
Roma,

UNIVERSITA DEGLI STUDI NICCOLO’ CUSANO — TELEMATICA ROMA

IL RESPONSABILE

Data

FIRMA E TIMBRO DEL SOGGETTO OSPITANTE




